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50°’DEN AZ CALISANI OLAN VE AZ TEHLIKELI SINIFTAKI iISYERLERI ARTIK
iS GUVENLIGI UZMANI VE iSYERiI HEKiMi BULUNDURACAK

Linki asagida paylasilan 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu 2012 yilinda
yayimlanmigti. Ancak Kanun’un yiirlirliige iliskin 38. Maddesinde yapilan degisikliklerle, 6
ve 7. maddelerinin yiiriirliigii, 50°’den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
icin uzun siiredir ertelenmekteydi. En son olarak 7033 sayili Kanunun 86. Maddesi ile
01.07.2020 olarak belirlenmisti. Daha sonra her hangi bir degisiklik olmadig1 i¢in asagida
paylasilan s6z konusu iki madde de yiiriirliige girdi.

Bu kapsamda basta is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi bulundurmak dahil bazi

yiikiimliiliikler getirmektedir. https://mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6331.pdf

Is saghg1 ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasma yonelik
calismalar1 da kapsayacak, is saghidi ve gitvenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igveren;

a) Calisanlar1 arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla calisani
olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirir. Calisanlar
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamas: halinde, bu hizmetin tamamunm veya
bir kismum ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi
dikkate almarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir. (Ek ciimle: 10/9/2014-
6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50°den az calisan
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlikca
ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler haric is
saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler. 1

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitlin ihtiyaclarini karsilar.

¢) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini viiriitenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan is sagligi ve
giivenligi ile 1lgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri Kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, bagka isyerlerinden
calismak {izere kendi isyerine gelen calisanlar1 ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve
kuruluslar; is saghigi ve giivenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait doner sermayeli
kuruluslardan dogrudan alabilecegi gibi 4734 sayili Kanun hiikiimleri ¢cercevesinde de alabilir.

(3) Tam stireli igyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(4) (Ek: 10/9/2014-6552/16 md.) Birinci fikranin (a) bendine gore yapilacak
gorevlendirme siiresinin belirlenmesinde 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu kapsamindaki dgrenci statiisiinde olan
cirak ve stajyerler, calisan sayisinin toplamina dahil edilmez.
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Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7 — (1) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin verine getirilmesi i¢in, Bakanlikca
asagidaki sartlarla destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslari hari¢ ondan az calisani bulunanlardan, cok tehlikeli ve
tehlikeli siifta yer alan isyerleri faydalanabilir. Ancak, Cumhurbaskani, ondan az calisani
bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.®

b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollari igin

toplanan primlerden kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan finanse
edilir.

c) Uygulamada, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlar1 esas alinir.

¢) Bu Kanun ve difer mevzuat geredince yapilan kontrol ve denetimlerde; istihdam ettigi
kisilerin sigortalilik bildiriminde bulunmadigi tespit edilen isverenlerden, tespit tarihine kadar
yapilan ddemeler yasal faizi ile birlikte Sosyal Giivenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki
isverenler, saglanan destekten ii¢ yil siireyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye, uygulamay1
yonlendirmeye ve dogabilecek sorunlari ¢ozmeye Bakanlik yetkilidir.

(2) Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin uygun
goriisti alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilan yénetmelikle belirlenir:

a) Is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin saglanacak destedin
uygulanmasi.

b) Destek saglanacak ondan az calisani bulunan isyerlerinin o6zellikleri gdz oniinde
bulundurularak; Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan ddenecek is sagligi ve giivenligi hizmet
bedellerinin tespiti, destek olunacak kismu ve 6denme sekli.

¢) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken sartlar.

¢) Is saghigi ve giivenligi hizmeti verecek kuruluslarin 6zellikleri.

(3) Etkinlik ve siirekliligin saglanmasi amaciyla; Bakanlik tarafindan Saglik Bakanligi,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: ve ilgili meslek kuruluslariyla is birligi yapilabilir.

Saygilarimizla.



