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Ilave Geng Erkek ve Kadin Istihdamini Tesvik Eden Maddenin
Kapsami Genisletilmis ve Siire Uzatilmistir

28.02 2009 tarihli mukerrer Resmi Gazete'de yayinlanan 5838 sayili Kanunun 32.
maddesinin 1. fikrasi ile; 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 7. maddesinde
degisiklikler yapiimistir.

Issizlik Sigortasi Kanunu'nun Gegici 7. maddesinde yer alan 18 yasindan biiyik ve 29
yasindan kugclk erkekler ile 18 yasindan buyuk kadinlarin istihdami halinde saglanacak
tesvik sartlarinda iyilestirmeler yapilmis ve siureler uzatiimistir.

4447 sayill Issizlik Sigortasi Kanunu’nun Gegici 7. maddesinin birinci fikrasindaki “"bu
maddenin ydrirliik tarihinden énceki alti aylik dénemde” ibaresi "bu maddenin ylirtirliik
tarihinden oénceki alti aya veya 2008 yili Aralik ve 2009 yili Ocak aylarina iliskin Sosyal
Glvenlik Kurumuna verilen” seklide degistirilmistir.

Bdylece; 2008 yilinin ilk alti aymnin yani sira 2008 yilinin Aralik ve 2009 yilinin Ocak
ayinda issiz kalanlar da tesvikten yararlanabileceklerdir.

Ayrica maddeden yararlanacak, yani istihdam edilecek personel alimina ait stire 1 yildan
2 yila gikarilmigtir.

Degisiklik 6ncesi Issizlik Sigortasi Kanunun gecici 7. maddesi asagida yer aldidi gibidir.

Gegici Madde 7 - ( Ek madde: 15/05/2008-5763 S.K/20.md.)

18 yasindan blyilk ve 29 yasindan kiliclik olanlar ile yas sarti aranmaksizin 18 yasindan
blylk kadinlardan; bu maddenin ylrurlik tarihinden 6nceki alti aylik dénemde prim ve
hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disinda olmasi sartiyla, bu maddenin yurarlik
tarihinden o6nceki bir yillk dénemde isyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen
ortalama sigortall sayisina ilave olarak bu maddenin ytrirlik tarihinden itibaren bir yil
icinde ise alinan ve fiilen calistirilanlar icin; 506 sayili Kanunun 72 nci ve 73 Unci
maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt siniri
Uzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin;

a) Birinci yil icin ylzde yuzi,
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b) ikinci yil icin ylizde sekseni,

c) Uglinct yil icin yizde altmisi,

d) Dérdinca yil igin ytzde kirki,

e) Besinci yil icin ylizde yirmisi,
Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.

Isveren hissesine ait primlerin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi igin
isverenlerin galistirdiklari sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uyarinca ayhk prim ve
hizmet belgelerinin yasal siresi icerisinde Sosyal Givenlik Kurumuna verilmesi ve
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutan ile
Issizlik Sigortasi Fonundan kargilanmayan isveren hissesine ait tutarin ddenmis olmasi
sarttir. Bu maddeye gore isveren tarafindan édenmesi gereken primlerin geg 6denmesi
halinde, Issizlik Sigortasi Fonundan Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak ddemenin
gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir. (Ek clmle:
31/07/2008-5797 S.K./9.mad) Bu maddenin gincl fikrasinin (f) bendi hdkmua sakli
kalmak kaydiyla bu maddede dlizenlenen tesvik, 506 sayili Kanun kapsaminda
bulunanlarla ayni sartlarda olmak Gzere 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklarin statllerine tabi personeli icin de uygulanir.

Bu madde hikimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra 6zellestirme kapsaminda devir alinan isyerleri hari¢ olmak
Uzere, mevcut ve faaliyette bulunan isyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, bélinmesi veya
nevi dedistirmesi gibi hallerde yeni ise baslama olarak degerlendirilmez.

b) Mevcut bir isyerinin kapatilarak; degdisik bir ad veya unvan ya da bir is birimi olarak
ayni faaliyette agilmasi veya calisan sigortalilarin bitiin olarak devredilmesi halinde, bu
isyerleri hakkinda uygulanmaz.

c) Yonetim ve kontroll elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iliskisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis igletmelerinde isletme
sahipliginin degdistirilmesi gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece
tesviklerden yararlanmak amaciyla yapilan islemler hakkinda uygulanmaz.

d) 506 sayili Kanun geredince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda calistirdigi kisileri
sigortall olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda bir yil stireyle uygulanmaz.

e) 8/9/_1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu ve uluslararasi anlasma hikimlerine istinaden yapilan hizmet ve
yapim konulu isyerlerine ydnelik isyerleri hakkinda uygulanmaz.

f) Kamu idareleri isyerleri hakkinda uygulanmaz.

g) 506 sayili Kanuna gore sosyal glivenlik destek primine tabi galisanlar ile yurt disinda
calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddeyle dlzenlenen destek unsurundan dider ilgili mevzuat uyarinca ayrica
yararlanmakta olan isverenler; ayni dénem igin ve mikerrer olarak bu destek
unsurundan yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle
uygulama, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirl olarak yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
tarafindan belirlenir.
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